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EINFUHRUNG UND VORGEHEN

Im Folgenden ist der Ablauf der Evaluation der Schulentwicklung der Gemeinschaftsschule auf dem Campus Rutli beschrieben.
Daran anschlieend folgt die Zusammenfassung der Ergebnisse aus den verschiedenen Evaluationsworkshops.

Entwicklung Evaluations- Erstellung eines
eines Kriterien- workshops mit Evaluations-
katalogs Pé&dagoginnen, berichts

Schulerinnen
und Eltern

Redaktion der
Leit- und
Handlungsziele

Vorstellung und
Diskussion in
den schulischen
Gremien

Verabschiedung
durch die Schul-
konferenz

Abbildung: Darstellung der einzelnen Prozessschritte

PROZESSBESCHREIBUNG

Erluterungen:

Methode: Fur die interne Evaluation der Schulentwicklung wéhlte
die Steuergruppe der Gemeinschaftsschule auf dem Campus RUtli
das Verfahren »Reifegradmodell«, welches von dem Programm
Ein Quadratkilometer Bildung entwickelt wurde. Es ist ein Verfahren
intern gesteuerter Qualitdtsentwicklung und stitzt sich auf einen
selbst entwickelten Kriterienkatalog, in dem Leit- und Handlungs-
ziele definiert sind, welche zur Selbstbewertung herangezogen
werden. Die Selbstbewertung findet in moderierten und gut doku-
mentierten Diskussionsrunden statt (quluotionsworkshops).

Prozessschritte:

1. Mandatierung der schulischen Steuergruppe durch die Ge-
samtkonferenz der Gemeinschaftsschule (17.02.2020). Die
elfképfige Steuergruppe setzt sich aus Schulleitung, Lehrerinnen
und Mitarbeiterinnen des Ganztags zusammen. Bedingt
durch die Corona-Pandemie nimmt die Steuergruppe erst im
Frahjahr 2021 ihre Arbeit auf.

2. Entwicklung eines Kriterienkatalogs fur die Selbstbewertung

durch die Steuergruppe. Grundlage des Kriterienkatalogs sind:

das alte Schulprogramm aus dem Jahr 2015, die Themen-
sammlung in den Dienstberatungen der Sekundarstufen im
Oktober 2021, die Ergebnisse der Klausuren der Planungs-

gruppe der Grundstufe im M&rz und Juni 2022, die
Workshopergebnisse der Gesamtkonferenz im Februar 2022.
(November 2021 -Juni 2022)

3. Selbstbewertung des aktuellen Entwicklungsstands der
Gemeinschaftsschule in drei Workshops: Péidagog:innen
(19.08.2022), Schulerinnen (1910.2022), Eltern (12.11.2022)

4. Erstellen von Dokumentationen fUr jeden einzelnen Workshop
sowie eines Evaluationsberichts, in dem die Ergebnisse aus
allen drei Workshops zusammengefasst werden.
(November-Dezember 2022)

5. Ergéinzung/Uberarbeitung der im Kriterienkatalog formulieren
Leit- und Handlungsziele entsprechend der RUckmeldungen
im Evaluationsbericht.

(Januar 2023)

6. Vorstellung und Diskussion von Evaluationsbericht sowie
Leit- und Handlungszielen in den schulischen Gremien
(GesomtschuIer:innenvertretung, Gesamtelternvertretung,
Gesamtkonferenz, Schulkonferenz)

(Februar/Marz 2023)

7. Verabschiedung der Leit- und Handlungsziele durch
die Schulkonferenz
(Marz 2023)



ZUSAMMENFASSUNG DER EVALUATIONSERGEBNISSE AUS DEN VERSCHIEDENEN WORKSHOPS
In den Workshops konnten P&dagog:innen, Schilerinnen und Eltern zu den folgenden Qualitétsfeldern und Leitzielen arbeiten.

Sie haben sich den Themen frei zuordnet, sodass einzelne Gruppen auch einzelne Themen nicht bearbeitet haben.

(1) Lernen in groRen und kleinen Gruppen

Leitziel: Jederr Schuler:in lernt mit passenden Arbeitsmaterialien,
die weder zu schwer noch zu leicht sind. Die Schuler:iinnen lernen
in grofen und manchmal in kleinen Gruppen.

(2) pigitale Bildung
Leitziel: Die Schulerinnen nutzen digitale Medien selbststéndig, um
ihre Ziele kreativ umzusetzen. Die Schuleriinnen wissen, was sie

durfen und kennen die Gefahren im Umgang mit digitalen Medien.

(8) Ausdrucks- und Zukunftsfahigkeit aller Schulerinnen

Leitziel: In fachUbergreifenden, teilweise selbstgewdhiten Kursen
lernen die Schulerinnen, wie sie Probleme eigensténdig I6sen:
Sie kdnnen eigene Dinge herstellen und gestalten, eigene Anliegen
zur Sprache bringen und sich fit machen far den Beruf und die
Zukunft. Ein besonderer Schwerpunkt ist das Musische (Musik,
Kunst, Theater..).

(@) Mitbestimmung der Schilerinnen

Leitziel: Schuleriinnen Ubernehmen Verantwortung fur sich und
andere in der Schule, sowohl beim Lernen als auch im Miteinander.
Im Unterricht und in der Betreuung sollen sie an passenden Stellen
mitbestimmen, was und wie etwas gemacht wird.

() Bildungspartnerschaft mit Eltern

Leitziel: Eltern sind wichtige Partner flr ihre Kinder und alle
Lehreriinnen und Erzieher:innen. Sie gestalten das Schulleben
mit und werden darin unterstitzt.

(8) Gemeinsames Schulleben

Leitziel: Unsere Schule ist nicht nur Unterricht, sondern ein
Lebensraum, den wir gemeinsam gestalten. Alle Schilerinnen,
Mitarbeiter:innen und Eltern der Grund- und Sekundarstufen
sind Teil einer Schulgemeinschaft.

Personalentwicklung und Qualifizierung

Leitziel: Alle Menschen, die an der Gemeinschaftsschule arbeiten,
sind Teil einer Lerngemeinschaft. Neue Kolleg:iinnen werden beim
Ankommen unterstltzt. Die Stdrken der Mitarbeiterinnen werden
geschdtzt und an passenden Stellen mit dem Kollegium geteilt.

Préivention und Gesundheit

Leitziel: Alle Menschen unserer Schule fihlen sich wohl und
sicher. Sie sorgen fUr ein gesundes, respektvolles, gewaltfreies
Zusammenleben innerhalb und aulerhalb der Schule.



PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

/ N\

SCHULER:INNEN 085
® Booster, Comeback, Deutsch/Mathe Fit
® Doppelsteckung

® Teilungsréume

@® Differenzierte Materialien (E/F/G):

© entweder kleinere Klassen oder
gréRere Rdume

© Leistungsstarke Schulerinnen extra

QUALITATSFELD: LERNEN IN GROSSEN UND KLEINEN GRUPPEN AKTUELLE SITUATION

PADAGOG:INNEN UND ELTERN
® regelméRige Schuler:in-Eltern-
Lehrerin-Gesprache/ Lernent-
wicklungsgespréiche

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

fordern
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© Teilung fur Prifungen/ Vorbereitung

Klassenarbeiten/ Ausflige
- J

YNEN UND ELTERN

® starkere helfen Schwécheren
(z B. Sitzordnung Stérkere/
Schwdchere)

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche
Bewertung der verschiedenen Personengruppen an.

®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-
tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,
sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: LERNEN IN GROSSEN UND KLEINEN GRUPPEN VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG B

>OG:INNEN UND
ER:INNEN

QO systematische Verbesserung

von Doppelsteckungen (zwei

Padagog:innen sind gemein-

sam in einer Lerngruppe)

PADAGOG:INNEN UND ELTERN
O Férderung verbindlich stattfin-
den lassen (weniger Ausfall)

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:
INNEN

SCHULER:INNEN 1o

O entweder kleinere Klassen oder
gréRere Rdume

O Sitzordnung stark/schwach
O Extraférderung starke Schulerinnen

O Teilung fur Prafungen/ Klassenarbeiten/

Ausflige
N /

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.



QUALITATSFELD: DIGITALE BILDUNG AKTUELLE SITUATION

PADAGOG:INNEN UND ELTERN
© zu wenig institutionalisiert

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:INNEN
® AGs und Medien werden kreativ

genutzt

® Handynutzung

SCHULER:

INNEN UND

ELTERN

JNEN UND ELTERN
© zu wenig Sensibilisierung far die
Gefahren im Netz
@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-

die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an. sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: DIGITALE BILDUNG VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:INNEN

O problematische Nutzung von Gerdéten —
bessere Kontrolle durch P&dagogiinnen

275

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

NNEN UND ELTERN

(O technische Ausstattung
verbessern

QO kreative Nutzung digitaler Tools

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung

der verschiedenen Personengruppen an.



QUALITATSFELD: AUSDRUCKS- UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT ALLER SCHULERIINNEN AKTUELLE SITUATION

SOG:INNEN UND
ERINNEN

® AG und WPU (Wahlpflichtunter-
richt) Angebote

PADAGOG:INNEN UND ELTERN
@ fehlende Durchgdngigkeit von
Profil/Angeboten

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:INNEN 260

® viel Kunst

© zu wenig Zeit fur selbststandiges Lernen
im Projektunterricht

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an. sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: AUSDRUCKS- UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT ALLER SCHULERINNEN VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG °

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:INNEN 285

O mehr Ausflige und Klassenfahrten

innenzeit

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr

niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.



QUALITATSFELD: MITBESTIMMUNG DER SCHULERINNEN AKTUELLE SITUATION 10

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:INNEN 250

® Patinnensystem, Ausfltige, Klassen-
aktivitaten (= Klak in Sekundarstufe)
© WC-Gang muss erlaubt sein.

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

VNEN UND ELTERN
® Streitschlichterinnen

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an. sind mit einem © gekennzeichnet.



-

SCHULER:INNEN 075

O gemeinsame SV-Sitzungen aller
Schulerinnen

O Mitsprache- und Wahlméglichkeiten
erweitern (Essen, Schulhaus, Regeln,
Struktur)

O Eigenverantwortung starken

O regelmaBige Runden mit der
Schulleitung und der SV

O verlassliche Mitbestimmung im
Unterricht (unabhdngig von der
Lehrperson)

O Minderheitenmeinung berticksichtigen

QUALITATSFELD: MITBESTIMMUNG DER SCHULER:INNEN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:
INNEN

VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

ALLE GRUPPEN

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

n

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung

der verschiedenen Personengruppen an.



QUALITATSFELD: BILDUNGSPARTNERSCHAFT MIT ELTERN AKTUELLE SITUATION 12

PADAGOG:INNEN UND ELTERN

® Elternbegleitung/Vermittiungs-
person (Fr. Sanhilli)

® Logbuch (wenn etabliert)

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

I HINWEIS: Thema wurde nur von
P&dagoginnen und Eltern bearbeitet.

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an. sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: BILDUNGSPARTNERSCHAFT MIT ELTERN VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG 13

PADAGOG:INNEN UND ELTERN
O Vermittlungspartnerinnen
far weitere Sprach- und
Kulturrdume

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

I HINWEIS: Thema wurde nur von
P&dagoginnen und Eltern bearbeitet.

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.



QUALITATSFELD: GEMEINSAMES SCHULLEBEN AKTUELLE SITUATION 14

>OG:INNEN UND

ER:INNEN
® Tag der offenen Tur
PADAGOG: PADAGOG:
INNEN UND INNEN UND
SCHULER: ELTERN
INNEN
4 N
SCHULER:INNEN @ 6,25

® Events/Feste: Klassenfahrten, Konzerte,
FuBRballturnier, »Rutli sucht den Super-
stare, »Rutlis for Rutlis«, Schulfest)

@ Freizeitraum, Bibliothek, Angebote im
Mittagsband

iy

© zu wenig Angebote im Mittagsband <.

(Theater, Kunst), Events (mehr »Wettbe- 0(6‘

werbe«, Bundesjugendspiele, Schulhaus »p/% )

A SCHULER:
(Ausstellungen, Gestaltung), Schultiere ((’\I/ INNEN UND
ELTERN
VNEN UND ELTERN
® Elterncafé, Elternbegleiterin
@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-

die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an. sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: GEMEINSAMES SCHULLEBEN VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG

>OG:INNEN UND
ERINNEN
O gemeinsame Projektwoche

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:
INNEN

SCHULER:INNEN 2875
Q Putztag fur alle

O gemeinsame Gestaltung des
Schulhauses/Gartens

O Events (Schulfest, Verabschiedung 4-6)
O Schulfahrt

O Sponsorenlauf, Sportfest

O Wettbewerbe

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

15

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.



70 | QUALITATSFELD: PERSONALENTWICKLUNG UND QUALIFIZIERUNG AKTUELLE SITUATION

I HINWEIS: Nur die P&dagog:innen
haben hierzu gearbeitet.

PADAGOG:INNEN

16

4 N

PADAGOG:INNEN 2

® viele Potentiale im Kollegium; aber auch
viele »Graswurzelgruppen«
> fehlende Kontinuitét (im Bearbeiten von
Projekten); Wirken zum Teil wenig sichtbar;

® viele Fortbildungen; Beratungsangebote,
zB. digitale Bildung; kollegiale Hospitationen
(Fachbereich Deutsch)

© Fortbildungen (zeitliche Ressourcen, schwer zu
beantragen, Hierarchie- Verwaltungswege);

© kollegialer Austausch/kollegiale Hospitationen/
kollegiale Fallberatung (Zeitressourcen fehlen;
etablierte Strukturen zu wenig ausgebaut)

© Begleitung neuer Kolleginnen/Referendar:in-
nen Uber erste Wochen hinaus > Mentor:
innen-System;

© fehlende Zeit fur Routine — alle Weiterbildun-
gen als »Engagement en top«

© Experten Wissen im Haus, zum Teil nicht mehr

bekannt (»Wer kann was - Liste«)

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschétzen. 1 steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche
Bewertung der verschiedenen Personengruppen an.

®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begrindet. Posi-
tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,
sind mit einem © gekennzeichnet.



7b QUALITATSFELD: PERSONALENTWICKLUNG UND QUALIFIZIERUNG VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG 7

I HINWEIS: Nur die P&dagog:innen
haben hierzu gearbeitet.

PADAGOG:INNEN

4 N

PADAGOG:INNEN 2775

O Expertisen/MuItipIikqtor:innen erkennbar
machen

O Patinnen fur neue Kolleg:innen

(O Fotos + Kurzel + Arbeitsplatze der Kollegiinnen
veroéffentlichen

O schulinterne Fortbildungen (Lernwerkstatt
dozu nutzen)

O schulinterner Newsletter

QO Fachleitung koordiniert Unterrichtsentwicklung
anhand des Schulprogramms (Grundstufe/
Sekundarstufen), gemeinsame Fachkonfe-
renzen Grundstufe/Sekundqrstufen), Fach-
krafte ESU (Erstsprachlicher Unterrichts)
(Turkisch, Arabisch...) mehr einbinden:;

(O Supervision im Kollegium

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1 steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.



SCHULER:INNEN
© Kinder essen nicht regelmaRig

QUALITATSFELD: PRAVENTION UND GESUNDHEIT AKTUELLE SITUATION

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

-
YNEN UND ELTERN
© verbale und kérperliche Gewalt,
Beleidigungen
© Respektlosigkeit
\@ Situation auf den WCs

18

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden auf einer Skala von 1 bis 10 bewertet, wie sie ®/© Dann haben die Teilnehmenden in den Workshops ihre Bewertungen begriindet. Posi-
die aktuelle Situation der Gemeinschaftsschule zu dem Leitziel einschdétzen. 1 steht fur sehr tive Argumente, die beschreiben, was es an der Gemeinschaftsschule bereits gibt, sind
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche mit einem @ gekennzeichnet. Negative Argumente, die verdeutlichen, was aktuell fehlt,

Bewertung der verschiedenen Personengruppen an.

sind mit einem © gekennzeichnet.



QUALITATSFELD: PRAVENTION UND GESUNDHEIT VORGESCHLAGENE MASSNAHMEN FUR EINE VERBESSERUNG

PADAGOG:
INNEN UND
ELTERN

PADAGOG:
INNEN UND
SCHULER:

INNEN

O Elternbet

SCHULER:INNEN 280

QO Streitschlichteriinnen stdrken

O Sanitatsdienst auch in der Grundstufe

O mehr Préavention, als Sanktion

O Workshops zur Gewalltpréivention

O Patinnenprogramm ausbauen und
starken

SCHULER:
INNEN UND
ELTERN

19

@ In den Workshops haben die Teilnehmenden in einer zweiten Arbeitsphase Vorschlége
gesammelt, wie sich die Situation der Gemeinschaftsschule zu einem Leitziel in zwei
Jahren verbessern kann. Dann bewerteten sie auf einer Skala von 1bis 10, wie die Situation
der Gemeinschaftsschule zu diesem Leitziel in zwei Jahren aussehen soll. 1steht fur sehr
niedrig, 10 fur super. Die hier angegebenen Werte geben die durchschnittliche Bewertung
der verschiedenen Personengruppen an.
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